A BENCAO DO TRABALHO

Quero agradecer a todos os lideres do sacerdécio e espo-
sas que estdo conosco esta noite. Agradeco especialmente
a presenca do Elder Cecil O. Samuelson e esposa. Tive o
grande privilégio de trabalhar com o Elder Samuelson no
Departamento de Templos durante muitos anos. Garanto
aos alunos da Universidade BrighamYoung bem como
aos professores, que € uma béngdo contar com a lide-
ranca capaz do Reitor Samuelson e sua esposa.

Hoje, ao pensar sobre o que queria dizer a vocés, os
jovens da Igreja, ocorreu-me que muitos sdo estudantes.
Na verdade, meus jovens amigos, somos todos estudan-
tes do evangelho, ndo somos?

Havia um homem, cujo nome ndo vem ao caso, e que
trabalhava para o Departamento do Tesouro dos Estados
Unidos. A funcdo dele era investigar os casos que envol-
vessem a falsificacdo de dinheiro. Ele era tdo bom nisso
que bastava olhar de relance para uma nota para saber
se era verdadeira ou falsa. Certa noite, em uma entre-
vista coletiva depois de solucionar um caso importante
de falsificacdo, um dos reporteres disse-lhe o seguinte:
“O senhor deve passar muito tempo estudando as notas
falsificadas para reconhecé-las com tanta facilidade”.

A resposta foi: “Nado. Nunca estudo notas falsificadas.
Dedico meu tempo ao estudo das notas verdadeiras:
com isso fica facil reconhecer as imperfeicoes”.

O mesmo acontece com o evangelho, caros irmaos.
Estamos aqui para ensinar o evangelho de Jesus Cristo.
Nao € preciso estudar as falsificacdes, pois temos a ver-
dade. Se estudarem a Igreja verdadeira e deixarem que o
Espirito os influencie, saberdo o que responder e como
reagir as varias situacdes que enfrentardo. Um jovem
missiondrio compartilhou comigo este pensamento
quanto ao Livro de Mormon e, com o passar dos anos,
vi que € verdade: Lembrem-se de que quem esta sendo
provado ndo é o Livro de Mérmon, somos nos.

Esta noite quero falar a vocés de um dos principios mais
fundamentais de todo o evangelho. Falarei sobre a dou-

trina do trabalho. Espero que as coisas que direi ajudem

a orienta-los no trabalho que estdo realizando hoje, bem
como o que poderdo realizar no futuro.

Elder David E. Sorensen
Da Presidéncia dos Setenta

Serao do Sistema Educacional para Jovens Adultos ¢ 6 de Marco de 2005
Universidade Brigham Young

Vocés que estdo-se formando no curso médio ou

na faculdade ou que ja estdo trabalhando talvez este-
jam-se perguntando ao candidatarem-se para um
emprego: “Quantas horas vou trabalhar por dia? Que
beneficios terei? Quantas folgas terei? Sera que terei
tempo suficiente para passar com meus amigos e dedi-
car-me a meus hobbies?” No entanto, esse tipo de per-
gunta, com enfoque no lazer em vez de nas horas de
trabalho, pode impedi-los de ver uma oportunidade
muito maior.

O Trabalho de Deus

O trabalho é um principio eterno. Quem vocés conhe-
cem que possui todas as riquezas da Terra e muito mais,
porém continua trabalhando? O Nosso Pai Celestial! Ele
¢ trabalhador. Nosso Pai Celestial e Jesus Cristo mostra-
ram-nos por meio de Seu exemplo e ensinamentos que o
trabalho ¢ importante no céu e na Terra. Jeova trabalhou
para criar os céus e a Terra. Ajuntou as aguas e fez com
que aparecesse a terra seca. Criou o sol, a lua e as estre-
las. Criou todos os seres vivos do mar e da terra. Entao,
o0 Pai colocou Addo e Eva na Terra para cuidarem dela e
governarem as outras criaturas. (Ver Génesis 1:1-28.)

Mas Seu trabalho ndo terminou com a Criac¢do. Na
Pérola de Grande Valor lemos: “Eis que esta ¢ minha
obra e minha gléria: Levar a efeito a imortalidade e vida
eterna do homem”. (Moisés 1:39; grifo do autor) Isso evi-
dentemente inclui todo homem, mulher e crianga. De
todas as coisas com que Ele poderia se preocupat, nosso
Pai Celestial escolheu trabalhar pelo beneficio de nossa
alma eterna: da sua e da minha.

Jesus disse: “Meu Pai trabalha até agora, e eu trabalho
também”. (Jodo 5:17) Também disse: “Convém que eu
faca as obras daquele que me enviou”. (Jodo 9:4)

O Trabalho £ uma Béncio

No6s também temos um trabalho a realizar. Satanas quer
tentar-nos fazendo-nos achar que nosso trabalho nao
vale a pena, ou que ndo temos necessidade de trabalhar.
Ele estd duplamente enganado. Temos necessidade de
trabalhar, sim. Temos a responsabilidade de prover as
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nossas proprias necessidades e as de nossa familia. Essa
tradicdo de sermos auto-suficientes tem sido a maneira
do Senhor desde que Addo e Eva sairam do Jardim do
Eden. O Senhor disse a Addo: “No suor do teu rosto
comerds o teu pado”. (Génesis 3:19) Adédo e Eva trabalha-
ram nos campos para proverem suas proprias necessida-
des e as de seus filhos. (Ver Moisés 5:1.)

Mas prover o nosso sustento nao é o tnico propoésito do
trabalho. Suponham que vocés recebessem uma grande
quantia em dinheiro ou que por algum motivo se tor-
nassem instantaneamente auto-suficientes em termos
financeiros. Mesmo assim, o mandamento de trabalhar
ndo seria revogado. O Senhor disse ao povo de Israel:
“Seis dias trabalharas, e faras toda a tua obra”. (Exodo
20:9) Ele ndo incluiu nenhuma exce¢do nesse manda-
mento para os que tinham o suficiente e até de sobral
Conforme descreveu o Elder Neal A. Maxwell: “O traba-
lho sempre serd uma necessidade espiritual, mesmo
que para alguns ndo seja uma necessidade financeira”.
(Ver A Liahona, julho de 1998, p. 42.)

O trabalho ndo é uma maldi¢do, mas, sim, uma béncéo;
por meio do trabalho, ndo apenas obedecemos ao man-
damento do Senhor mas também nos tornamos capazes
de participar da graca salvadora de Deus. O Salvador
disse: “Se me amais, guardai os meus mandamentos”.
(Jodo 14:15) Portanto, Cristo deixou bem claro que se O
amarmos e desejarmos estar com Ele, precisamos obede-
cer a Seus mandamentos, inclusive aquele que foi um
dos primeiros mandamentos dados a Addo, que é o de
trabalhar.

O Senhor disse aos santos dos ultimos dias no inicio da
Restauracdo: “Agora eu, o Senhor, ndo estou satisfeito

com os habitantes de Sido, porque ha ociosos entre eles”.

(D&C 68:31) Mais tarde, no século XX, o Presidente
Heber J. Grant, um profeta de Deus, disse: “O trabalho
deve ser reentronizado como o principio governante da
vida dos membros de nossa Igreja”. (Conference Report,
outubro de 1936, p. 3.)

Vocés ja pensaram no que aconteceria se as pessoas nao
trabalhassem? As escolas funcionariam? Nosso governo
funcionaria? Haveria programacao na televisao? Embora
as vezes achemos que seria bom ter todo o dinheiro que
desejassemos e nunca mais ter que trabalhar, posso garan-
tir-lhes que esse ndo € o caminho para a verdadeira felici-
dade. Algumas das pessoas mais miseraveis que ja conheci
foram aquelas que, por um motivo ou outro, ficaram sem
poder trabalhar por um longo periodo de tempo.

O trabalho é uma responsabilidade familiar. Sei que alguns
de vocés estdo longe de casa. Quero lembra-los de que
vocés estdo sendo beneficiados neste exato momento pelo
trabalho de sua familia. Seus pais trabalharam arduamente
para proporcionar o bem-estar fisico, espiritual e emocio-
nal de vocés. Eles ndo esperam que outra pessoa assuma
essa responsabilidade em lugar deles. Esperam, sim, que
vocés compartilhem parte desse fardo.

Quando assisti a formatura de meu filho na Faculdade
de Administracdo de Empresas de Harvard, Dean Kim
Clark, que € membro da Igreja, pediu a cada formando,
de beca, sentado nas fileiras da frente que se virasse
para tras e olhasse para seus entes queridos. Quando os
formandos se viraram para a frente, Dean Clark fez
uma pausa e entdo disse: “Se ndo fosse pelo apoio de
seus familiares, vocés ndo estariam recebendo esta
homenagem hoje”. E isso se aplica a cada um de vocés.
Vocés receberam muito. Em troca, espera-se — ou
exige-se — que de forma semelhante oferecam apoio e
amor a seus proprios filhos e a sua propria familia. Isso
nao significa ficarem a toa para sempre. A medida que
voceés forem ficando mais velhos, seus pais esperam
que voces consigam seu proprio sustento e fiquem
independentes.

Todos partilhamos o trabalho. Lembrem-se de que ¢
importante comecar bem cedo a ensinar a seus filhos
que eles devem fazer a parte deles no trabalho da fami-
lia. Vocés que tiveram a oportunidade de crescer em
um lar no qual foram ensinados a trabalhar podem
prestar testemunho do valor disso em sua vida atual.
Na verdade, na altima quinta-feira, o Elder Samuelson
disse-me o quanto € grato a seu pai por ter-lhe ensi-
nado a trabalhar e aos sogros por terem ensinado o
mesmo a filha.

Na medida de nossa capacidade, os membros da Igreja
devem fazer o melhor possivel para proverem as necessi-
dades bésicas da vida: alimentagdo, vestudrio e teto para
sua familia.

Sabemos que em alguns lugares do mundo, vocés talvez
encontrem dificuldades ao tentarem prover o sustento de
sua familia. Essas provacdes incluem doencas cronicas,
falecimento do conjuge, acréscimo de um pai ou mae
idoso ou as despesas com a educacdo dos filhos, etc.
Nosso Pai Celestial sabe das condi¢des dessas familias.
Tenho a convic¢do de que Ele lhes dard forcas para segui-
rem adiante. Ele sempre nos abencoaré se Lhe pedirmos
com fé.
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Trabalhar E Servir

Bons hébitos, aptiddes e atitude no trabalho sdo aprendi-
dos por meio de experiéncias de trabalho bem-sucedidas.
Deixem-me dar um exemplo disso. Na fazenda em que
cresci, as vacas tinham que ser ordenhadas todos os dias,
antes do sol raiar. Ndo importava se era domingo, Natal
ou outro feriado qualquer. Ndo importava se fazia frio.
Nao importava se alguém estava resfriado. Nao impor-
tava se o sol estava brilhando ou se caia uma nevasca.
Todas as manhds e todas as noites era a mesma coisa: as
vacas precisavam ser ordenhadas.

Antes de meus irmdos serem convocados para lutar na
guerra, eram eles que faziam a maior parte do trabalho
de ordenha. Mas em 1943, quando eu tinha apenas 10
anos de idade, eu ia para o estabulo, onde havia cerca
de 10 a 12 vacas esperando que eu as levasse para o
local de ordenha. Minha mde e meu pai costumavam
dizer bem alto para as vacas: “Bom dia. Como é bom
ver vocés!” Tenho que confessar que quando eu era
menino ndo sentia 0 mesmo em relacdo as vacas.

Depois de todas as vacas terem sido ordenhadas, eu des-
pejava o leite do balde em uma lata de quase 40 litros.
Cada lata pesava quase 40 quilos quando estava cheia.
Tive que forcar meus jovens musculos para carrega-las
até a estrada para que o caminhdo de leite as levasse.

Meu pai freqiientemente me ajudava a ordenhar as vacas,
e minha mae ajudava de vez em quando. Lembro que
meu pai e minha mae continuaram a ordenhar as vacas
até terem quase noventa anos. Mas meu pai ndo orde-
nhava as vacas porque tinha que fazer isso; ele as orde-
nhava porque elas precisavam ser ordenhadas. Hd uma
diferenca. Para ele, aqueles animais ndo eram apenas
vacas — eram a Big Blackie e a Bossie e a Sally e a Betsy.
Ele queria que elas ficassem contentes. Sempre dizia que
uma vaca contente produz bom leite. Para meu pai, orde-
nhar as vacas — por mais banal que isso pareca — ndo
era uma imposicdo; era um privilégio. Ordenhar ndo era
uma obrigacdo para ele; era um servico prestado.

Essa filosofia me ajudou muito, a medida que fui
crescendo. Ajudou-me a descobrir que todo trabalho
honesto é honroso. Em poucos anos, dei-me conta

de que o cumprimento rotineiro daquelas tarefas real-
mente comecou a proporcionar-me um sentimento de
confianca e capacidade. Eu tinha orgulho de meu traba-
lho. Descobri que ninguém poderia fazer com que me
sentisse inferior por causa do trabalho que eu fazia. Tal
como disse Eleanor Roosevelt: “Ninguém pode fazer com
que voce se sinta inferior sem o seu consentimento”.

(“Points to Ponder”, Reader’s Digest, fevereiro de 1963,
p. 261.) Vocés controlam suas proprias atitudes, vocés
jovens principalmente, controlam sua atitude em rela-
¢do ao trabalho. A autoconfianca e a capacidade sdo
coisas muito Gteis: podem ser Gteis na sala de aula, na
comunidade ou no trabalho.

Em vez de considerarmos nosso trabalho diario uma
imposicdo, devemos pensar nele como um privilégio.
Foi exatamente assim que meu pai me ensinou a sentir
em relacdo as vacas. Esses ensinamentos permaneceram
comigo durante toda a minha vida, e continuo a visitar
a fazenda e pensar nas lembrancas que tenho dali sem-
pre que possivel.

Pensem nisso. Se meu pai conseguia encontrar propoésito
em umas poucas vacas, sem davida todos nés podemos
encontrar prop6sito em nosso trabalho.

Aprendam a Amar o Trabalho

Para mim, uma das melhores maneiras de desfrutar a
vida é aprender a amar o trabalho. Minha mulher, Verla,
¢ o perfeito exemplo disso. Ela também comecou a tra-
balhar aos dez anos de idade: trabalhava para a sua tia
enferma, Bertha, lavando a louca ou limpando a casa
dela. Ela vem trabalhando desde aquela época. O tipo
de trabalho que ela realizou diferiu em cada fase de sua
vida. Ela foi uma excelente estudante, deu aulas no
curso fundamental durante alguns anos, criou nossos
sete filhos, trabalhou na associacdo de pais e mestres,
trabalhou na junta escolar local, serviu no campo mis-
sionario, fez centenas de discursos na Igreja, serviu em
muitas juntas comunitarias e também como voluntaria.

Parte do trabalho dela foi do tipo que o mundo talvez
considere banal, como cuidar de uma grande casa. Parte
dele envolvia o esfor¢co mais intelectual de formar-se na
taculdade, e grande parte envolvia o empenho espiritual
de ensinar o evangelho. Mas em todas as ocasides, fosse
qual fosse a tarefa envolvida, ela sempre se esforcava ao
maximo. Ela sentiu muita alegria em seu trabalho. Ainda
hoje me disse que queria ser igual a tia Vera, que aos 90
anos, disse que ndo queria nunca ficar velha demais para
trabalhar. As pessoas mais felizes que conheco sdo aque-
las que gostam de seu trabalho, seja ele qual for.

Vocés devem lembrar-se desta histéria que mostra como
nossa atitude em relacdo ao trabalho pode fazer toda a
diferenca.

Um viajante passou por uma pedreira e viu trés homens
trabalhando. Perguntou a cada um dos homens o que
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estava fazendo. A resposta de cada um revelou uma ati-
tude diferente em relacdo ao mesmo trabalho.

“Estou cortando pedras”, respondeu o primeiro homem.

O segundo respondeu: “Estou ganhando trés moedas de
ouro por dia”.

O terceiro homem sorriu e disse: “Estou ajudando a
construir uma casa de Deus”.

Lembrem-se do velho ditado: “Sua atitude determina a
sua compreensdo das coisas”.

Devemos ser capazes de encontrar grande proposito em
nosso trabalho, seja ele qual for. Em qualquer trabalho
honesto, podemos servir a Deus. O rei Benjamim, o pro-
feta nefita, disse: “Quando estais a servi¢o de vosso pro-
ximo, estais somente a servico de vosso Deus”. (Mosias
2:17) Mesmo que nosso trabalho simplesmente ajude

a prover as necessidades de nossa familia, ainda assim
estaremos ajudando os filhos de Deus.

O Senhor ndo Se alegra com aqueles que sdo preguicosos
ou ociosos. Ele disse: “O ocioso ndo tera lugar na igreja,
a nao ser que se arrependa e melhore o seu proceder”.
(D&C 75:29) Ele também ordenou: “Nao serds ocioso;
porque 0 0cioso ndo comera o pado nem usara as vestes
do trabalhador”. (D&C 42:42)

Desde o principio da Igreja, os profetas ensinaram os san-
tos dos altimos dias a serem independentes e auto-sufi-
cientes e a evitarem a ociosidade. Os verdadeiros santos
dos ultimos dias ndo transferem voluntariamente para
outros o fardo de seu proprio sustento. Vocés, jovens ami-
gos, devem, aqui e agora, tomar a firme decisdo de que
serdo auto-suficientes, na medida do possivel, de acordo
com sua situacdo, durante toda a sua vida.

Muitas de vocés, mogas, sdo ou se tornardo maes e
podem ter a bénc¢do de passar muitos anos em casa cui-
dando dos filhos. Outras de voceés, irmas, talvez ndo con-
sigam tornar-se mades ou, caso ja sejam mades, talvez ndo
possam ficar em casa o tempo todo. Seja qual for sua
situacdo, incentivo todas as mocgas a seguirem o conse-
lho do profeta, procurando obter toda a instrucdo que
puderem. A instrucdo, por si mesma, € muito valiosa.
Sua instrucdo lhes dard um sentimento de seguranca
caso fiquem em casa cuidando dos filhos. Se o futuro as
obrigar a conseguir um emprego remunerado, a instru-
¢do, de modo geral, permitird que tenham um emprego
mais significativo e recompensador.

E preciso haver integridade e propésitos dignos em
nosso trabalho. Nosso Pai Celestial nao se alegra quando

lucramos por meios iniquos ou enganosos. O Presidente
Spencer W. Kimball expressou-se desta maneira: “Tenho
um profundo sentimento de que [as pessoas] que acei-
tam um salario ou pagamento mas ndo oferecem seu
tempo, energia, devogdo e servico [com justica] estdo
recebendo um dinheiro que ndo ¢é limpo”. (Conference
Report, outubro de 1953, p. 52.) Palavras bem fortes,
nao? Ele também disse que o dinheiro obtido por meio
de praticas iniquas ou enganosas, como o roubo; jogos
de azar, inclusive as loterias; corrupcdo; venda de dro-
gas ilegais; opressdo aos pobres; e coisas semelhantes, é
dinheiro sujo.

O Presidente Kimball definiu a diferenca entre trabalho
honroso e trabalho iniquo:

“Dinheiro limpo € a remuneracao recebida em troca de
um dia inteiro de trabalho honesto. E o pagamento
razoavel pelo servico fiel. E o lucro justo obtido pela
venda de mercadorias, bens ou servicos. E a renda
obtida de transacdes em que todas as partes tenham
sido beneficiadas.”

“Lucro imundo ¢ (...) o dinheiro (...) conseguido por
meio de roubo ou ladroeira (...) jogos de azar (...) ativi-
dades pecaminosas (...) suborno e (...) exploracdo”.
(Conference Report, outubro de 1953, p. 52.)

Atualmente existem muitos que oferecem a tentacdo do
dinheiro facil, sugerindo atalhos para o enriquecimento
rapido e uma vida de lazer. Encontramos isso a toda
hora. Essas ofertas sdo ilusdes, e os profetas repetida-
mente nos aconselharam a ndo nos tornarmos vitimas
da tentacdo do “dinheiro facil”. Ndo podemos perder a
capacidade de julgar sensatamente, de avaliar os riscos e
beneficios, e de compreender as mensagens mais impor-
tantes da vida.

No mundo do trabalho didrio, hd muitos que estdo espi-
ritualmente insensiveis porque sua mente se tornou car-
nal. Procurem manter-se longe delas. Qudo tragico seria
se, por causa de nosso emprego, entrassemos em con-
tato com coisas que nos destruiriam espiritualmente.
“Pois, que aproveitaria ao homem ganhar todo o mundo
e perder a sua alma?” (Marcos 8:36) O Senhor disse que
0 “homem natural ndo compreende as coisas do Espirito
de Deus, porque lhe parecem loucura; e ndo pode
entendé-las, porque elas se discernem espiritualmente”.
(I Corintios 2:14)

Evidentemente devemos encontrar o devido equilibrio
entre o trabalho, o descanso e o lazer. Sem trabalho, o
descanso e o lazer ndo tém significado. H4 um velho
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ditado que diz: “Ndo fazer nada é o trabalho mais arduo
do mundo”. Ndo apenas ¢ agradavel e necessario des-
cansar, mas fomos ordenados a descansar no Dia do
Senhor. (Ver Exodo 20:10.) O Senhor promete aos que
observam o Dia do Senhor: “A plenitude da Terra sera
vossa”. (D&C 59:16.)

Alguns de vocés sabem que minha mulher e eu passamos
alguns anos na Asia. Enquanto morévamos 1a, ouvimos
este velho ditado: “Escolha um trabalho que vocé ame, e
nao terd que trabalhar mais nenhum dia de sua vida”. Na
maior parte dos casos, creio que esse € um desejo inatin-
givel. Ndo quero parecer melancolico, mas a verdade é
que o trabalho nem sempre é atraente por natureza. Acho
que um ditado mais adequado seria o conselho dado pelo
Presidente Thomas S. Monson. Ele disse: “Escolha o que
amara, e depois ame o que escolheu”. (Conference Report,
outubro de 1988, p. 82; ou Ensign, novembro de 1988, p.
71.) Na verdade, ele estava falando sobre casamento, mas
acho que esse conselho também se aplica a carreira que
vocés escolherem. Escolha o emprego que amara, e
depois ame o que escolheu.

O que desejo abordar aqui é que muitas pessoas se pren-
dem a mania de achar que seu trabalho deveria ser mais
recompensador, ou mais glamuroso, ou no minimo
menos mondtono. Quando as coisas ficam dificeis —
como inevitavelmente acontecerd — elas comecam a
pensar que o trabalho que escolheram talvez ndo fosse
bem o que acharam que seria. Comecam a acreditar que
a grama é mais verde do outro lado da cerca. E acabam
dizendo: “Se eu tivesse decidido estudar medicina em
vez de direito, eu teria sido um grande médico”. Ou tal-
vez: “Bem que eu queria ter o emprego dele. Se eu fosse
o chefe como ele, eu trabalharia com afinco e trataria
bem as pessoas e teria muito sucesso”.

As pessoas que ndo conseguem se livrar dessa mania
freqiientemente encontram dificuldade em alcancar
exceléncia em qualquer emprego. Elas se apaixonam
por uma carreira, mas depois se desencantam com as
coisas pequenas e simples, e acabam desistindo da car-
reira para correr atrds de sua fantasia que fica logo
atras da proxima montanha. Passam de um emprego
para o outro, sem nunca se estabelecerem o tempo
suficiente para realmente alcancarem a exceléncia. (Se
minhas palavras aborrecem alguns de vocés, peco-lhes
que se arrependam.)

Depois que tiverem escolhido seu trabalho, amem-no!
Nenhum emprego é perfeito. Todo emprego tem desa-
fios e seus dias de enfado. Assim como o casamento, é

provavel que o sucesso e a exceléncia no trabalho exi-
jam anos e anos de esforco persistente e dedicado.

Vou dar um exemplo: Michelangelo, o pintor e escultor
virtuoso compartilhou este profundo pensamento sobre
seu trabalho. Ele disse: “Se as pessoas soubessem quao
arduamente tive de trabalhar para adquirir minha maes-
tria, ela ndo pareceria de forma alguma tdo maravi-
lhosa”. Alguns de vocés podem ter visto pessoalmente

a brilhante obra de Michelangelo. Mas quantos de nos
paramos para pensar no trabalho literalmente estafante
e tedioso que seria esculpir a estatua de Davi a partir de
um Gnico bloco de marmore solido e criar uma estatua
de 4 metros! Sem davida o Davi ndo foi a primeira escul-
tura de Michelangelo. Sem davida ele se esforcou e labu-
tou com centenas e milhares de esculturas antes de
atingir a perfeicdo daquela obra-prima. Ndo teria sido
tragico se Michelangelo tivesse decidido depois de seus
primeiros anos de trabalho estafante esculpindo o mar-
more que aquilo era simplesmente drduo demais, mono-
tono demais e entediante demais, e que ele preferia se
tornar escritor? A ironia € que, se ele tivesse feito essa
troca, provavelmente teria descoberto que escrever
poderia ser entediante e monétono também.

Vocés terdo muito mais sucesso se persistirem com
entusiasmo em seu trabalho, apesar dos defeitos de
seu emprego e apesar das coisas pequenas e simples.
Concentrem-se na carreira que estdo seguindo e resis-
tam a tentacdo de estarem sempre procurando algo
mais interessante. Na verdade, ouso dizer que nao
importa muito o emprego que escolherem. Prometo-
lhes que se persistirem nele e buscarem a exceléncia
na carreira que escolheram, sem davida desfrutardo
de mais sucesso e acabardo amando seu trabalho mais
do que imaginaram que seriam capazes.

Conselhos

Deixem-me acrescentar mais algumas palavras de
conselho:

Em primeiro lugar, esforcem-se arduamente para se
darem bem com as pessoas. Sejam parte da solucdo,

e ndo parte do problema. Sejam realmente uma luz,

e ndo um juiz. Os estudos estdo sempre comprovando
que geralmente as pessoas ndo perdem o emprego por
causa de sua falta de conhecimento ou habilidade téc-
nica. Mais freqiientemente, a dificuldade é que elas
ndo conseguem se dar com as outras pessoas. Estou
ciente de que vocés nao conseguirdo agradar todas as
pessoas o tempo todo, mas podem agradar a maioria
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das pessoas a maior parte do tempo — principalmente
se uma dessas pessoas for o seu patrdo.

Em segundo lugar, lembrem-se de que as pessoas rara-
mente melhoram se usarem apenas a sua propria
medida para se medirem. Posso assegurar-lhes que fiz
mais melhorias em minha vida e em meus negocios
como resultado das criticas que ouvi das pessoas do que
dos elogios. Aprendam a avaliar-se de vez em quando
usando o ponto de vista de outras pessoas. Se seu chefe
comentar que vocé perde a paciéncia com muita facili-
dade, leve a sério esse comentario. Se seu conjuge
comentar que vocé perde a paciéncia com muita facili-
dade, e seus amigos comentarem que vocé perde a
paciéncia com muita facilidade, é bem provével que
vocé perca a paciéncia com muita facilidade. Quando
ouvirem esse tipo de comentario, oucam com atencdo
antes de nega-lo. Avaliem-no. Analisem-no. Acham que
algumas mudancas sdo necessarias? A despeito das criti-
cas, aprendam a se dar bem com as pessoas. Se vocés
quiserem se dar bem com elas, conseguirdo fazé-lo.

Em terceiro lugar, sejam otimistas. Ndo aceitem o pessi-
mismo, principalmente quando for dirigido pessoal-
mente a vocés. Nao aceitem declaracdes pessimistas a
respeito de seu Pai Celestial. Pensem na origem dessas
declaracdes — elas procedem de Satands. Nao aceitem
declaracdes pessimistas a respeito dos lideres desta Igreja
ou da Igreja como instituigio. E preciso muito esforgo
para rejeitar as mensagens de Satands, mas esse esforco
nos conduz a felicidade.

Uma palavra para os missiondrios que retornaram do
campo. Ndo abandonem os principios, habitos e grandes
experiéncias que aprenderam no campo missionario. Nao
relaxem em sua aparéncia. As Autoridades Gerais ndo
esperam que vocés usem camisa branca, gravata e terno
escuro agora que voltaram para a escola; mas vocés devem
manter a boa aparéncia que aprenderam a ter no campo
missionario. Vistam-se para o sucesso! Se seus héabitos pes-
soais refletirem a pureza, a dignidade e os principios do
evangelho que vocés ensinaram como jovens missiona-
rios, serdo de grande ajuda para vocés no trabalho.

Resumo

Minha mensagem desta noite poderia ser resumida em
duas declaracoes. A primeira é do Presidente David O.
McKay. Ele disse: “Devemos dar-nos conta de que o pri-
vilégio do trabalho é uma déadiva, que a capacidade de
trabalhar é uma béncéo, e que o amor ao trabalho signi-
fica sucesso”. (Pathways to Happiness, 1957, p. 381.)

A segunda é de nosso amado profeta vivo, o Presidente
Gordon B. Hinckley. Ele disse: “O trabalho mais impor-
tante deste mundo néo é realizado por génios. E feito
por pessoas comuns, com uma vida equilibrada, que
aprenderam a trabalhar de maneira extraordinéria”.
(“Our Fading Civility”, cerimdnia de formatura da
Universidade Brigham Young, 25 de abril de 1996, p. 15.)
Sabemos que havera desilusdes e desapontamentos ao
longo do caminho, irmaos.

Orson E Whitney nos consolou, dizendo:

Nenhuma dor que sofremos, nenhuma provagdo por que
passamos, ¢ em vao. Tudo isso contribui para o nosso
aprendizado, para o desenvolvimento de qualidades, tais
como paciéncia, fé, forca e humildade. Tudo que sofre-
mos e tudo que enfrentamos especialmente se o fizermos
com paciéncia edifica nosso carater, purifica nosso cora-
¢do, expande nossa alma, e torna-nos mais ternos e cari-
dosos, mais dignos de sermos chamados filhos de Deus
(...) e é por meio do sofrimento e da dor, do labor e tri-
bulagdo, que adquirimos o conhecimento que viemos
aqui obter e que nos tornard mais semelhantes a nosso
Pai e nossa Mae celestes.” (Citado por Spencer W. Kimball
em Faith Precedes the Miracle, 1972, p. 98.)

Como humilde servo do Senhor, quero abencoa-los

e prometer-lhes que se cumprirem os padrdes que o
Senhor estabeleceu por meio das escrituras e de Seus
profetas, estudarem, orarem e pagarem o dizimo e as
ofertas com o dinheiro que receberem do trabalho,
vocés terdo mais sucesso durante toda a vida, bem
como em seu trabalho diario. Serdo melhores trabalha-
dores. Serdo mais produtivos. Serdo mais eficazes no
trabalho. Tudo isso porque o Espirito do Senhor estara
com vocés para auxilia-los e fortalecé-los.

Trago-lhes as saudacgoes especiais de nosso amado pro-
feta, o Presidente Hinckley. H4& pouco tempo, em um
discurso para os membros de sua estaca, ele disse: “As
coisas ndo estdo tdo ruins como as vezes pensamos (...).
Sinto-me muito otimista em relacdo a esta Igreja. Tenho
imenso otimismo em relacdo aos jovens desta Igreja.
Nao precisamos temer. Nada temos a temer se vivermos
o evangelho, se tomarmos nossas decisdes a luz do
evangelho. Se nos ajoelharmos e orarmos ao Senhor
pedindo-Lhe esclarecimento, compreensdo, orientacdo
e coragem, ndo precisamos temer”.

Portanto hoje meus caros e jovens amigos, gostaria de
prestar-lhes meu testemunho. Creio nesta Igreja; creio
em Jesus Cristo. Creio no que Ele disse. Creio no que Ele
disse aos nefitas, ao declarar: “Eu criei os céus e a Terra e
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todas as coisas que neles ha. Eu estava com o Pai desde o
principio”. (3 Néfi 9:15) Sei que Ele é o Filho de Eloim, o
Pai que criou Addo e Eva. Sei, caros e jovens amigos, que
Fle, o Filho, nasceu de Maria em Belém da Judéia. Sei que
Seu nascimento foi nos dias do rei Herodes, como Mateus
declarou. Jesus Cristo disse: “Eu sou a luz do mundo;
quem me segue ndo andard em trevas, mas terd a luz da
vida”. (Jodo 8:12) Creio em Jesus Cristo quando Ele disse:
“Se alguém guardar a minha palavra, nunca provara a
morte”. (Jodo 8:51) Sei que Ele e o Pai apareceram ao
Profeta Joseph Smith ainda menino.

Sei que Jesus Cristo pode ajudar cada um de n6s em
nosso trabalho, se O ajudarmos em Sua obra. “Porque os
nomes dos justos serdo escritos no livro da vida e a eles
concederei uma heranca a minha mao direita. E agora,
meus irmdos, que tendes a dizer contra isto? Digo-vos

7

que, se vos manifestardes contra isto, ndo importa, pois
a palavra de Deus deve ser cumprida.” (Alma 5:58) Sei e
testifico que temos um profeta vivo, Gordon B. Hinckley,
que nos pode ajudar em nosso trabalho se dermos ouvi-
dos aos seus conselhos.

Voceés, meus jovens amigos, sdo a esperanca desta Igreja,
sdo a esperanca da comunidade em que moram. Vocés se
tornardo os futuros lideres desta Igreja, os futuros lideres
das comunidades do mundo. Presto meu humilde teste-
munho de que se vocés trabalharem para o Pai Celestial e
Seu Filho, Jesus Cristo, Ele os abencoara, cuidara de vocés
e os guardara todos os dias de sua vida, e presto-lhes esse
testemunho em Seu santo nome, sim, de nosso Senhor,
nosso Redentor, nosso Salvador, sim, o Santo de Israel,
Jesus Cristo. Amém.
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