Guia Administrativo de
Historia da Familia

FAMILYSEARCH.

ONDE AS GERACOES SE ENCONTRAM

Introducao

Este guia administrativo suplementa o Manual de
Instrucoes da Igreja, Volume 2: Lideres do Sacerddcio
e das Auxiliares, secao 9: “Trabalho do Templo e
de Historia da Familia”. Discute como as presi-
déncias de estaca, os consultores do sumo conse-
lho, bispados e lideres de grupos dos sumos
sacerdotes podem:

e Implementar e supervisionar os programas de
histéria da familia;

e Oferecer orientacdo nos esforcos voltados para
a historia da familia.

No fim do guia também se encontra a lista de res-
ponsabilidades especificas dos lideres do sacerdo-
cio e daqueles que realizam o trabalho de histéria
da familia.

Para mais informacgoes e instru¢des quanto a admi-
nistracdo da historia da familia nas estacas e alas,
ver as paginas de Historia da Familia na secdo
“Serving in the Church”, do site LDS.org.

Visao Geral

A organizacdo da historia da familia nas estacas,
nas alas e nos ramos tem por objetivo ajudar os
membros a identificar seus antepassados, uni-los
em familias e garantir que as ordenancas do tem-
plo sejam realizadas para eles.

A Historia da Familia e a Missao da
Igreja

Por meio da histéria da familia, os lideres podem
ajudar a proclamar o evangelho, aperfeicoar os san-
tos e redimir os mortos. E mais provavel que os
membros que participam da historia da familia e
realizam as ordenancas do templo para seus ante-
passados tenham a vida centrada no evangelho. E
mais provavel que facam suas oracdes pessoais e
em familia, estudem as escrituras individualmente
e em familia e realizem regularmente a noite fami-
liar. Os lideres podem usar a histéria da familia
para fortalecer tanto os membros como as fami-
lias, bem como para falar sobre a Igreja e apre-
sentd-la a comunidade. Podem usar a histéria da
familia na conversdo, na retencdo e na reativacao.

Lideres-Chave do Sacerddcio

Sob a direcdo da presidéncia da estaca e do bis-
pado, o consultor do sumo conselho indicado para
esse fim e o lider de grupo de sumos sacerdotes sdo
os lideres-chave que ajudam a supervisionar e coor-
denar o trabalho de histéria da familia realizado na
estaca e na ala. Nas alas ou nos ramos onde ndo
exista o lider de grupo de sumos sacerdotes, um

membro indicado da presidéncia do quérum de
élderes desempenha esse papel.

Consultores de Historia da Familia

O segredo de um programa de historia da familia
bem-sucedido é o consultor de historia da familia
que se reine com os membros e familias indivi-
dualmente e os ajuda a iniciar e dar continuidade
ao seu trabalho de histéria da familia. O lider de
grupo de sumos sacerdotes recomenda e o bispado
faz o chamado e a designacdo de um ou mais con-
sultores de histéria da familia, em niimero sufi-
ciente para atender as necessidades dos membros
em cada unidade. Os consultores também podem
ser indicados para dar aulas de histéria da familia,
servir nos centros de histéria da familia e realizar
treinamentos de historia da familia. O lider de
grupo de sumos sacerdotes supervisiona os consul-
tores de historia da familia quanto ao seu trabalho
na ala. O diretor de centro de histéria da familia
supervisiona os consultores de historia da familia
em seu trabalho no centro.

O ideal € que o consultor de histéria da familia tra-
balhe diretamente com os membros (na casa deles)
e também sirva no centro de histéria da familia, a
fim de se familiarizar com todos os recursos dispo-
niveis para ajudar os membros. Onde ndo houver
um centro de histéria da familia préximo dos con-
sultores, eles podem trabalhar diretamente com os
membros na ala. Em alguns casos, o consultor
pode receber a atribuicdo especifica de servir
somente no centro de histéria da familia.

O consultor do sumo conselho pode entrar em
acordo com os bispados e lideres de grupo de
sumos sacerdotes da estaca, e indicar um ou mais
consultores de historia da familia para realizarem
treinamentos aos consultores e outros membros
com chamados de histéria da familia.

O Programa Basico

O programa basico de histéria da familia oferecido
pela Igreja consiste em consultores de histéria da
familia que se reinem individualmente com mem-
bros e familias para ajuda-los a fazer sua historia da
familia. Nesse programa:

e O consultor se reine com 0s membros da ala
— algumas pessoas ou familias por vez —
para ajuda-los a se envolver com o trabalho
de histéria da familia. A medida que os con-
sultores fizerem isso, com o passar do tempo
todos os membros da ala terdo a oportuni-
dade de receber ajuda de um consultor de
histoéria da familia.



¢ O consultor mantém o foco principalmente
nos membros sugeridos pelo lider de grupo de
sumos sacerdotes por meio do comité exe-
cutivo do sacerdécio ou do conselho da ala.
Sob a direcdo do bispado, o lider de grupo de
sumos sacerdotes faz um relato sobre os esfor-
cos da ala quanto ao templo e a historia da
familia nas reunides do comité executivo do
sacerdocio e do conselho da ala. Ele fala sobre
como esse servico pode abencoar a vida de
membros individualmente e familias.

e O consultor apresenta aos membros recém-
conversos os principios do trabalho do templo
e da historia da familia. Ajuda os membros
novos a identificar antepassados e a realizar as
ordenancas do templo necessarias para eles.
Onde for possivel, ajuda-os a ir ao templo e
receber o batismo e a confirmagdo em favor
de seus antepassados.

Como os Lideres Implementam
o Programa Basico

da ala. Relata o auxilio prestado pelos consul-
tores a pessoas e familias especificas.

e Dirige discussdes sobre a histéria da familia
nas reunides do comité executivo do sacerdo-
cio e do conselho da ala, sob a direcao do
bispo, para sugerir pessoas e familias que os
consultores vdo visitar.

e Redne-se regularmente com os consultores de
historia da familia para oferecer-lhes aconse-
lhamento e ajuda. Fornece-lhes o nome dos
membros sugeridos pelo comité executivo do
sacerdocio ou o conselho da ala para que os
contatem. Examina o sucesso dos consultores
em sua tarefa de ajudar os membros a fazerem
o trabalho de historia da familia.

Como os Lideres Implementam
Programas Suplementares de
HistOria da Familia

Para implementar o programa basico de historia da
familia, o bispado e o lider de grupo de sumos
sacerdotes fazem o seguinte:

O bispado:
e Chama e designa um ou mais consultores que
se empenhardo para ajudar os membros a
fazerem sua historia da familia.

e Fornece orientacdo nas reunides do comité
executivo do sacerdocio e do conselho da ala
a respeito de pessoas e familias que os consul-
tores de historia da familia podem contatar.

e Assegura-se de que os membros novos da
Igreja tenham, logo ap0ds o batismo, a oportu-
nidade de receber a ajuda do consultor de his-
toria da familia a fim de identificar seus
antepassados e realizar ordenancas para eles.

e Recebe relatos regulares do lider de grupo de
sumos sacerdotes sobre o trabalho do templo
e de historia da familia na ala.

O lider de grupo de sumos sacerdotes:
e Recomenda um ou mais membros que o bis-
pado pode chamar e designar como consulto-
res de historia da familia.

e Certifica-se de que os consultores de historia
da familia sejam treinados e sejam capazes
de cumprir seu chamado. Incentiva os
consultores a cadastrar-se on-line no site
consultant.familysearch.org, a fim de concluir
seu treinamento como consultores.

e Faz regularmente um relato do trabalho do
templo e de histéria da familia na ala, nas
entrevistas do sacerdocio e nas reunides do
comité executivo do sacerdocio e do conselho

Os programas suplementares de historia da familia,
como a extracdo de dados de registros familiares e
centros de historia da familia, sio administrados
pela estaca e supervisionados por um consultor do
sumo conselho.

Extracao de Dados de Registros
Familiares

As estacas podem solicitar o programa de extracao de
dados de registros familiares para dar oportunidades
aos membros de participarem da histéria da familia.
Por meio da extracdo de dados de registros familia-
res, os membros criam indices das informacoes de
histéria da familia encontradas em documentos
como censos, registros religiosos e certidoes. Esses
indices sdo depois disponibilizados por meio dos
recursos de pesquisa de historia da familia oferecidos
pela Igreja na Internet. Os membros podem pesqui-
sar esses indices para encontrar antepassados e reali-
zar ordenancas para eles.

Diretores de Extracao de Dados de
Registros Familiares e Extratores

O consultor do sumo conselho da estaca supervi-
siona os programas de extracdo de dados de regis-
tros familiares. O supervisor do sumo conselho
recomenda os membros que podem ser chamados
como diretores de extracdo de dados de registros
familiares, diretores assistentes (se necessario) e
extratores de dados de registros familiares. Um
membro da presidéncia da estaca ou o supervisor
do sumo conselho chama e designa esses membros.

Solicitar e Implementar a Extracao de
Dados de Registros Familiares

As informagoes sobre como a presidéncia da estaca
solicita o programa de extracdo de dados de registros



familiares para sua estaca encontra-se no Manual de
Instrugoes da Igreja, Volume 2, secdo 9, p. 266

Os passos especificos do consultor do sumo conse-
lho para implementar a extracdo de dados de regis-
tros familiares encontram-se num quadro no final
deste guia. Para mais informacgdes sobre a extracdo
de dados de registros familiares, ver Family Record
Extraction Administrative Handbook [Manual
Administrativo da Extracdo de Registros
Familiares] (30985) ou entrar em contato com

o assessor de historia da familia da area.

Centros de Historia da Familia

Os centros de historia da familia sdo um recurso
valioso para os consultores de histéria da familia
em seu trabalho de ajudar os membros a identificar
antepassados e providenciar as ordenancas do tem-
plo para eles. Esses centros oferecem aos membros e
usudrios da comunidade acesso aos recursos de pes-
quisa de historia da familia, como o FamilySearch™
e a colecdo circular da Igreja de registros genealogi-
cos microfilmados. Os centros também podem trei-
nar membros e consultores quanto ao uso dos
recursos de historia da familia.

Diretores e Consultores do Centro

O consultor do sumo conselho supervisiona todos
os centros de historia da familia na estaca. Ele
recomenda membros para serem chamados como
diretores e diretores assistentes (se necessario) de
centro de historia da familia. Um membro da presi-
déncia da estaca ou o consultor do sumo conselho
chama e designa esses membros. O diretor € res-
ponsavel pelo funcionamento do centro de historia
da familia. Os deveres e responsabilidades do dire-
tor de centro de histéria da familia sao abordados
no Family History Center Operations Guide [Guia de
Funcionamento dos Centros de Histéria da Familia
— Internacional] (34792).

Os centros de historia da familia compdem-se de
equipes de consultores de historia da familia. Sob a
direcdo da presidéncia da estaca, o consultor do
sumo conselho entra em acordo com os bispados e
lideres de grupo de sumos sacerdotes para designar
um namero suficiente de consultores para servir
em cada centro de histéria da familia na estaca.

Os membros da comunidade podem servir como
voluntarios no centro, desde que aprovados pelo
consultor do sumo conselho.

Como Saber Se o Centro E Necessario

As informacdes de historia da familia oferecidas
pela Igreja tornam-se cada vez mais disponiveis na
Internet. Os membros podem fazer muito por sua
historia da familia, inclusive enviar nomes ao tem-
plo, de sua propria casa ou de qualquer lugar onde
tenham acesso a Internet.

A aprovacgdo da Igreja para novos centros de histo-
ria da familia é concedida nas areas do mundo
onde o acesso a Internet pelos membros ainda é
restrito. Nessas areas, os membros e os consultores
de histéria da familia usam a conexdo com a
Internet dos centros de histéria da familia para
acessar o FamilySearch. Nas areas do mundo onde
0s membros possuirem acesso a Internet em casa,
os pedidos encaminhados pelas estacas de novos
centros de histéria da familia s6 serdo aprovados
excepcionalmente.

Organizar ou Mudar um Centro

As informagdes sobre como uma presidéncia de
estaca solicita um novo centro ou a realocacdo de
um centro ja existente encontram-se no Manual de
Instrugoes da Igreja, Volume 2, secdo 9, p. 267.

Os passos especificos do consultor do sumo conse-
lho para organizar um centro de histéria da fami-
lia encontram-se em um quadro no final deste
guia. Para mais informacdes sobre os centros de
historia da familia, entre em contato com o asses-
sor de historia da familia da area. Para saber como
fazer um centro funcionar, ver Family History
Center Operations Guide (34792).

Orientacao do Sacerdocio para
0os Membros com Chamados de
Historia da Familia

O consultor do sumo conselho e os lideres de
grupo de sumos sacerdotes reinem-se ou entram
em contato mensalmente ou com a regularidade
possivel com os consultores pelos quais sdo respon-
saveis. Em algumas éreas, devido a distancia, os
lideres do sacerd6cio podem precisar fazer essa reu-
nido ou contato com os consultores por telefone ou
por e-mail. Nessas reunides ou contatos, os consul-
tores de historia da familia podem relatar suas ativi-
dades e receber aconselhamento de seus lideres.

O consultor do sumo conselho e os lideres de
grupo de sumos sacerdotes solicitam regularmente
um relatério dos consultores de historia da fami-
lia quanto ao cumprimento de seu chamado e
quaisquer atribuicdes especificas. Esses lideres
podem, depois, providenciar um relatério para a
presidéncia da estaca ou para o bispado nas reu-
nides do comité executivo do sacerdocio e do
conselho, tanto em dmbito de ala como de estaca.
A elaboracao de relatos periodicos oferece aos
lideres do sacerddcio e aos consultores de historia
da familia oportunidades de reunir-se e manter o
foco no progresso do trabalho do templo e da his-
toria da familia.



Responsabilidades Administrativas pela Historia da Familia

Cargo

Faz o seguinte:

A Presidéncia
da Area ou
um membro
designado da
Presidéncia
dos Setenta

Supervisiona as atividades do templo e da histéria da familia na area:
¢ Ensina as doutrinas do trabalho do templo e da histéria da familia.

e Ensina aos lideres quais sdo as suas responsabilidades relativas ao trabalho do templo
e de histéria da familia.

e Chama e designa um ou mais assessores de historia da familia da area para ajudarem
a supervisionar o trabalho do templo e de histéria da familia na area.

O assessor de
histéria da
familia da area

Ajuda a supervisionar o trabalho do templo e da historia da familia na area:

Apresenta Relatérios
e Ele se reporta a Presidéncia dos Setenta ou a Presidéncia de Area.

e Fornece informacoes a lideranca de drea quanto a orientacdo e aos planos do
Departamento de Histéria da Familia e de Historia da Igreja.

e Informa ao departamento as necessidades e as atividades de historia da familia da
area e trabalha com o departamento para obter os recursos necessarios.

Treina

e Oferece treinamento aos lideres e a outros membros da estaca e das unidades, conforme
a orientacdo ou a aprovacdo da Presidéncia dos Setenta ou da Presidéncia da Area.

Supervisiona o suporte da histéria da familia
e Supervisiona o suporte da historia da familia e os missionarios de histéria da familia
na area, sob a direcao do Departamento de Histéria da Familia e de Historia da Igreja
e com a aprovacao da Presidéncia dos Setenta ou da Presidéncia da Area.

Presidéncia
da estaca

Supervisiona o trabalho do templo e de historia da familia na estaca:

¢ Indica um ou mais membros do sumo conselho como consultor(es) do sumo conse-
lho para auxiliar na supervisdo do trabalho do templo e da histéria da familia.

e Determina se a estaca deve ou ndo participar da extracdo de dados de registros
familiares.

e Determina se a estaca deve ou nao solicitar um centro de histéria da familia.

Incentiva os membros
e Serve de exemplo ao fazer o proprio trabalho de histéria da familia.

e Ajuda os membros a se envolverem no trabalho ao prestar testemunho e relatar
experiéncias, bem como ao assegurar-se de que as doutrinas, principios e béncdos
relacionados ao trabalho do templo e de historia da familia sejam ensinados regular-
mente nas reunides da estaca e das alas.

e Ajuda os membros a se prepararem para receber as proprias ordenancas do templo.

e Incentiva os membros a identificar parentes falecidos e a providenciar as ordenancas
do templo para eles.

e Incentiva os membros a freqiientar regularmente o templo, conforme lhes permitam
as circunstancias.

Consultor do
sumo conselho

Sob a direcao da presidéncia da estaca, ajuda a supervisionar o trabalho do
templo e de historia da familia na estaca:

e Certifica-se de que a estaca esteja organizada para oferecer recursos as alas e assim
ajudar os membros em seu trabalho do templo e de histéria da familia.
Treina
e Serve de exemplo ao fazer o proprio trabalho de histéria da familia.




e Aperfeicoa-se em seu conhecimento do trabalho do templo e de histéria da familia e
ajuda a presidéncia da estaca instruindo outros lideres e membros nesse trabalho.
Pode indicar consultores de historia da familia para ajuda-lo a realizar treinamentos
de historia da familia.

e Instrui a lideranga dos grupos de sumos sacerdotes e dos quéruns de élderes no
tocante a suas responsabilidades no trabalho do templo e de histéria da familia e
assegura-se de que a estaca, as alas e os quoruns estejam organizados para realizar o
trabalho do templo e de historia da familia.

Apresenta Relatérios

e Redne-se regularmente com a presidéncia da estaca para relatar o trabalho do templo
e de histéria da familia e para receber aconselhamento.

Supervisiona os programas suplementares de historia da familia

e Supervisiona o funcionamento dos centros de historia da familia e os programas de
extracdo de dados de registros familiares.

e Recomenda quando a estaca deve participar do programa de extracdo de dados de
registros familiares.

e Recomenda a organizacdo e a instalacdo de centros de histéria da familia, quando
necessario.

e Recomenda pessoas para serem chamadas como diretores de centro de histdria da
familia, diretores de extracdo de dados dos registros familiares e extratores.

Implementa a extracido de dados de registros familiares:

e Recomenda uma pessoa para servir como diretor de extracdo de dados de registros
familiares da estaca. Sob a direcdo da presidéncia da estaca, o consultor do sumo
conselho, se indicado, chama e designa o diretor de extracdo de dados de registros
familiares da estaca.

e Reline-se com o diretor de extracdo de dados de registros familiares da estaca para
determinar se € necessario chamar diretores assistentes.

e Trabalha com os lideres de grupo de sumos sacerdotes para identificar os mem-
bros que podem servir como diretores assistentes (se necessario) e extratores de
dados de registros familiares. Sob a direcdo da presidéncia da estaca, se indicado,
chama e designa diretores assistentes e extratores de dados de registros familiares
da estaca.

e Assegura-se de que os diretores, diretores assistentes e extratores de dados de regis-
tros familiares compreendam suas responsabilidades e sejam treinados para cumprir
suas designacoes.

Organiza centros de historia da familia:

e Entra em acordo com o gerente de administracdo de propriedades para determinar
onde deve ser instalado o centro e para solicitar quaisquer pequenas reformas
necessarias para a acomodacdo de equipamentos e o provimento de energia elétrica
no centro.

e Indica membros a serem chamados para servir como diretores de centro de historia
da familia. Sob a direcdo da presidéncia da estaca, se indicado, chama e designa dire-
tores de centro de histéria da familia.

e Reline-se com os diretores de centro de historia da familia para determinar se ha
necessidade de diretores assistentes.

e Trabalha com os diretores de centro e com os lideres de grupo de sumos sacerdotes
para identificar membros que possam servir como diretores assistentes de centro de
historia da familia (se necessario). O consultor do sumo conselho, se indicado,
chama e designa diretores assistentes de centro de histéria da familia.

e Solicita que as alas providenciem consultores de hist6ria da familia para fazerem
parte da equipe dos centros. Os membros da comunidade podem servir como volun-
tarios no centro, desde que aprovados pelo consultor do sumo conselho.




e Certifica-se de que os diretores de centro de historia da familia e todos os que servi-
rem nos centros compreendam suas responsabilidades e sejam treinados para cum-
prir sua designacao.

e Redne-se com os diretores de centro de historia da familia para ajuda-los a desenvol-
ver um pedido de orcamento anual e assegura-se de que a estaca direcione recursos
financeiros anualmente para o funcionamento dos centros na estaca.

e Examina as auditorias dos centros de histéria da familia e trabalha ao lado dos dire-
tores para garantir o cumprimento das normas e controles financeiros.

Bispado

Supervisiona o trabalho do templo e de historia da familia na ala:

e Chama e designa um ntmero suficiente de consultores de histéria da familia para
atender as necessidades da ala.

e Reline-se com o lider de grupo de sumos sacerdotes (ou o membro da presidéncia do
quoérum de élderes indicado, se ndo houver o lider de grupo de sumos sacerdotes),
com o comité executivo do sacerdécio e o conselho da ala para sugerir familias e
pessoas a serem contatadas pelos consultores de historia da familia.

e Assegura-se de que os membros novos sejam contatados pelos consultores de histo-
ria da familia para ajuda-los a identificar antepassados e providenciar as ordenancgas
do templo necessarias para eles.

Incentiva os membros

e Serve de exemplo ao fazer o proprio trabalho de histéria da familia.

e Ajuda os membros a se envolverem no trabalho ao prestar testemunho e relatar
experiéncias, bem como ao assegurar-se de que as doutrinas, principios e béncéaos
relacionados ao trabalho do templo e histéria da familia sejam ensinados regular-
mente nas reunioes da ala.

e Ajuda os membros a se prepararem para receber as proprias ordenancas.

¢ Incentiva os membros a identificar parentes falecidos e a providenciar ordenangas
do templo para eles.

O lider de
grupo de sumos
sacerdotes (ou
um membro
indicado da
presidéncia do
quérum de
élderes, onde
ndo houver
lider de grupo
de sumos
sacerdotes)

Coordena o trabalho do templo e de historia da familia na ala:

Supervisiona os consultores de historia da familia
e Serve de exemplo ao fazer o proprio trabalho de historia da familia.
e Recomenda um ou mais membros que o bispado pode chamar e designar como con-
sultor(es) de histoéria da familia.

e Certifica-se de que um numero suficiente de consultores de historia da familia sejam
chamados para atender as necessidades da ala, inclusive para cumprir a designacao
da ala de dar suporte a um centro de histéria da familia na estaca (se for o caso).

e Sob a direcdo do bispo, dirige discussdes sobre historia da familia nas reunides do
comité executivo do sacerddcio e do conselho da ala, para sugerir pessoas e familias
que os consultores de historia da familia podem visitar individualmente.

e Ajuda os consultores a cumprir suas responsabilidades.

Recomenda membros para servirem como extratores

e Recomenda pessoas para servirem como extratores de dados de registros familiares
nas estacas que participarem da extracdo de dados de registros familiares.

Apresenta Relatorios
e Faz um relato das atividades relacionadas ao templo e a historia da familia (inclusive
do trabalho individual dos consultores com os membros) nas entrevistas do sacerdo-
cio e nas reunides do comité executivo do sacerdocio e do conselho da ala e recebe
orientacdo do bispo.




Lideranca do
grupo de sumos
sacerdotes e
presidéncia do
quoérum de
élderes

Incentivam o trabalho do templo e da historia da familia no grupo ou no
quorum:

Servem de exemplo ao fazerem o proprio trabalho de histéria da familia.

Asseguram-se de que as doutrinas, principios e béncdos relacionados a redencdo dos
mortos sejam ensinados regularmente nas reunides do sacerdocio.

Incentivam os membros a identificar parentes falecidos e a providenciar as ordenan-
cas do templo para eles.

Podem organizar um comité do templo e de histéria da familia no grupo ou quérum
para ajudar a promover o trabalho do templo e da historia da familia.

Consultor de
histéria da
familia

Oferece ajuda individual aos membros quanto a historia da familia:

Trabalha tanto com os membros que iniciam quanto com os que continuam a
fazer o trabalho de historia da familia

Da assisténcia a pessoas e a familias da ala, pequenos grupos por vez, para que com
o passar do tempo todos os membros da ala tenham a oportunidade de receber
ajuda para fazer sua historia da familia.

Mantém o foco nas pessoas e familias sugeridas pelo comité executivo do sacerdécio
ou o conselho da ala, por meio do lider de grupo de sumos sacerdotes.

Retine-se com os membros na casa deles, quando possivel.

Ajuda os membros a identificar os antepassados e a certificar-se de que as ordenan-
cas do templo sejam realizadas para eles.

Ajuda os membros que ndo tenham computador, ou que se sintam pouco a vontade
com seu uso, a preparar as informacdes familiares necessarias para a realizacdo das
ordenancas do templo.

Retne-se com os membros novos logo depois do seu batismo para explicar-lhes de
maneira simples as doutrinas da redencdo dos mortos e o modo pelo qual podem
iniciar o seu trabalho do templo e de historia da familia.

Ajuda os membros novos a identificar antepassados falecidos e a preparar o nome
desses antepassados para as ordenancas do templo.

Acompanha os membros novos como amigo, se possivel, quando forem ao templo
para serem batizados e confirmados em lugar de seus antepassados.

Ensina

Serve de exemplo ao fazer o proprio trabalho de historia da familia.

Da aulas de histoéria da familia no horario da Escola Dominical, quando indicado
pelo bispado.

Realiza treinamentos sobre a histéria da familia, se indicado pelo consultor do sumo
conselho por meio do bispado ou do lider de grupo de sumos sacerdotes.

Serve no centro de historia da familia

Serve num centro de historia da familia, quando indicado, se a ala receber a atribui-
¢ao de dar suporte a um centro de histéria da familia.

Diretor de
centro de
histéria da
familia

Dirige o centro de historia da familia:

E responsavel pelo funcionamento do centro de historia da familia.
Assegura-se da observancia das normas e procedimentos da Igreja.
Supervisiona todos os que servirem no centro e lhes atribui deveres e responsabilidades.

Certifica-se de que todos os que servirem no centro sejam treinados para ajudar os
visitantes a usar os recursos do centro para identificar seus antepassados e ajudar os
membros a providenciar as ordenancas do templo para eles.

Serve de exemplo ao fazer o proprio trabalho de historia da familia.




Diretor assis-
tente de centro
de histoéria da
familia

Auxilia o diretor de centro de historia da familia segundo a necessidade:
e Executa as tarefas administrativas indicadas pelo diretor.
e Cumpre os deveres do diretor quando este estiver ausente.
e Serve de exemplo ao fazer o proprio trabalho de historia da familia.

Consultor de
historia da
familia que
serve em um

Cumpre os deveres do centro de historia da familia:

e Ajuda os membros da Igreja e da comunidade a usar os recursos do centro de histo-

ria da familia para identificar antepassados falecidos.

¢ Ajuda os membros a usar os recursos do FamilySearch para identificar seus antepas-

centro de . - . -
historia da sados falecidos e a providenciar as ordenancas do templo necessarias para eles.
familia e Executa as tarefas operacionais do centro conforme lhe forem atribuidas pelo diretor
de centro de historia da familia.
e Serve de exemplo ao fazer o proprio trabalho de historia da familia.
Diretor de Dirige a extracao de dados de registros familiares:
extracdo de e Treina e da assisténcia aos extratores de dados de registros familiares.
dados de caa .
registros e Toma providéncias para que os extratores tenham acesso aos recursos da Igreja,
s como programas on-line, equipamentos e instalacdes.
familiares prog » €quIp ¢
da estaca e Solicita e distribui registros para a extracao.

e Serve de exemplo ao fazer o proprio trabalho de historia da familia.

Diretor assis-
tente de extra-
¢ao de dados
de registros
familiares da
estaca

Auxilia o diretor de extracao de dados de registros familiares da estaca,
segundo a necessidade:

e Cumpre os deveres administrativos indicados pelo diretor.

e Coordena o trabalho de extracdo nas alas e ramos que tenham um grande ntimero

de extratores.

e Serve de exemplo ao fazer o proprio trabalho de historia da familia.

Extrator de
dados de
registros
familiares

Cumpre os deveres da extracido de dados de registros familiares:
e Executa as tarefas da extracdo de dados de registros familiares.

e Trabalha sob a direcdo do diretor de extracdo de dados de registros familiares da
estaca.

e Serve de exemplo ao fazer o proprio trabalho de histéria da familia.
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