
การอบรมองคการชวยโรงเรยีนวนัอาทติย 2006 
หลักธรรมของการเรยีนรูและการสอน 

จุดประสงคสําคัญอันเปนรากฐานของการเรยีนและการสอนพระกติติ
คุณในศาสนาจักรและในบานคือชวยพฒันาประจักษพยานเกีย่วกับพระเย
ซูคริสตและสรางเสริมความเขมแข็งใหแกครอบครัว  
ความเขาใจในหลกัธรรมพระกติติคุณตอไปนีแ้ละการนาํหลักธรรมดังกลาว
ไปปฏิบัตจิะชวยใหครู ผูนํา 
และบิดามารดาทําหนาทีร่ับผิดชอบของพวกเขาใหสําเรจ็ไดอยางมีประสิท
ธิภาพยิ่งขึ้น 

1. “ยดึคาํของพระผูเปนเจา” (ฮีลามัน 3:29)  
การสอนและการเรียนพระกิตติคุณจะมีประสทิธิภาพสูงสุดเมื่อมศีูน
ยกลางอยูทีห่ลักคําสอนและหลกัธรรมของพระกิตติคุณที่ไดรับการ
ฟนฟูตามที่พบอยูในพระคัมภีร  คําสอนของศาสดายุคสุดทาย  
ส่ิงพิมพของศาสนาจักร 
และโดยการกระตุนของพระวญิญาณบริสุทธ์ิ  (ดู แอลมา 31:5, 
ยอหน 1:1, ฮีลามัน 5:12, ค.พ. 11:21, ค.พ. 52:9, ค.พ. 18:34-
36, แอลมา 32:21, แอลมา 37:11, โรม 10:17, 
และคูมือแนะแนวการสอน หนา 4) 

 
2. “สัง่สอนกติตคิณุของเราโดยพระวญิญาณ” (ค.พ. 50:14)  

การสอน การเรยีน 
และการบาํรุงเลีย้งที่สําคัญทีสุ่ดและมปีระสิทธิภาพที่สุดที่เกิดขึ้นใน
ศาสนาจักรหรือในบานคือสิ่งที่ส่ือสารไปสูแตละคนโดยอทิธิพลขอ
งพระวิญญาณบรสุิทธ์ิ (ดู ยอหน 14:26, ค.พ. 42:14, ค.พ. 46:2, 
ค.พ. 46:8-9, แอลมา 17:2-3, ค.พ. 84:85, 
และคูมือแนะแนวการสอน หนา 4-5) 

 



3. “แสวงหาการเรยีนรู แมโดยการศกึษาและโดยศรทัธาดวย” (ค.พ. 
88:118)นอกจากจะเปนความ “หวังในส่ิงที่ไมเห็นซึ่งจริง” (แอลมา 
32:21) แลว ศรทัธายังเปน “หลักธรรมของการปฏิบัต”ิ ดวย 
(Lectures on Faith, Lecture 1:9)  
การสอนและการเรียนที่ไดรับการดลใจจะบรรลุผลสําเร็จสูงสุดเมื่อ
ทั้งผูสอนและผูเรียนดําเนินชีวิตและ ปฏิบัติ 
ตามหลกัคําสอนและหลักธรรมที่สอน (ดู ยอหน 7:17, ค.พ. 
88:77, ค.พ. 46:2, 2 นีไฟ 25:23, แอลมา 32:27, ฮีลามัน 15:7, 
3 นีไฟ 27:21-22, อีเธอร 2:16-25, 3:1-6 
และคูมือแนะแนวการสอน หนา 5-6) 

การเปลีย่นแปลงหนาทีร่บัผดิชอบในโรงเรยีนวนัอาทติย 
(จดหมายจากประธานบอยด เค. แพคเกอร) 

• “ผูประสานงานพฒันาครูจะทํางานภายใตการกํากับดูแลของฝายประ
ธานโรงเรียนวนัอาทิตยแทนที่จะทํางานภายใตที่ปรกึษาในฝายอธิกา
ร โดยมีผลบังคับใชทันท”ี (24/03/03) 

• “ประธานโรงเรียนวันอาทติยวอรดยังคงเปนสมาชิกสภาวอรดตอไป  
ผูประสานงานพฒันาครูไมจําเปนตองเขาประชุมสภาวอรดอีกตอไป” 
(5/12/03) 

• “ฝายประธานโรงเรียนวนัอาทิตยทํางานอยางใกลชิดกบัผูนําฐานะปุโ
รหติและผูนําองคการชวยที่ยังคงรบัผิดชอบในเรื่องพฒันาครใูนองค
การของตนตอไป” (5/12/03) 

 
การทาํตามคาํแนะนาํในคูมอื: 
การปฐมนเิทศและการสนบัสนนุอยางตอเนือ่ง 

• “ผูนําฐานะปุโรหติและผูนําองคการชวยวอรด [สาขา]. . . 
พบกับครทูี่ไดรับการเรียกใหมเปนสวนตวั 



ซึ่งจะเปนการดหีากพบกอนการสอนครั้งแรกของคร”ู  
(คูมือคําแนะนําของศาสนาจักรเลม 2 หนา 328) 

• “ใหการสนับสนุนอยางตอเนือ่งแกครูในองคการ 
ติดตอกับครูแตละคนอยางนอยไตรมาสละครัง้ . . . ” 
(คูมือคําแนะนําของศาสนาจักรเลม 2 หนา 328) 

 
“ในบรรดาองคการชวยทัง้หมดของศาสนาจักร 

โรงเรียนวันอาทติยเปนองคการที่มีลกัษณะเฉพาะตัว . . . 
หลักสูตรขององคการนี้ครอบคลุมทกุแงมุมของพระกติติคุณ . . . 
หากตองทําใหศาสนาจักรเขมแข็ง และตองเปนเชนนั้น 
หากตองทําใหสมาชิกของศาสนาจักรมีความรูพระกติติคุณเพิม่มากขึ้น 
และตองเปนเชนนัน้  
หากเรื่องทางวญิญาณของผูคนของเราตองไดรบัการขัดเกลา 
และตองเปนเชนนัน้---
เพราะฉะนั้นโรงเรยีนวันอาทิตยตองมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น” (กอรดอน 
บี. ฮิงคลีย “โรงเรยีนวันอาทิตยในฐานะผูสอนศาสนา” Ensign, สิงหาคม 
1971, หนา 29) 


