
아론 신권 정원회 및 청녀 반  
회장단 오리엔테이션

하나님께 부름받음

•	 하나님께	부름받았다는	것은	내게	어떤	의미가	있는가?

여러분이 봉사하는 사람들에게 성역을 베푼다

•	 나는	우리	정원회	회원이나	반원	모두를	어떻게	알아가고	사랑할	것인가?

더 알아본다:	출발점으로서,	와드	서기에게서	정원회	회원이나	반원의	명단을	얻을	수	있다.

•	 나는	구주께서	보여주신	성역의	모범을	어떻게	따를	것인가?

행정적 임무

•	 내가	참석하고	계획해야	할	모임은?

더 알아본다:	교회	정규	모임과	활동	이외에	정원회나	반	회장단	모임과	와드	청소년	평의회에	

관해	더	알아본다.	지침서	제2권:	교회	관리(ChurchofJesusChrist.org),	8.9.2,	8.9.3,	10.4.2,	

10.4.5,	및	18.2.9	참조.

•	 내가	수행할	행정적인	일은	무엇인가?	활용할	수	있는	도구는	무엇인가?

더 알아본다:	모임	어젠다	준비하기,	모임	진행하기,	임무	지명하기,	맡은	일	끝까지	하기,	정원회	

회원이나	반원들을	환영하기	등에	대해	더	알아본다.	지침서	제2권,	3장	참조.

모임과 활동을 계획한다

•	 우리는	어떻게	영적이고	마음을	고양시켜	주는	일요일	모임을	가질	것인가?

더 알아본다:	ComeFollowMe.ChurchofJesusChrist.org를	참조한다.

•	 우리는	어떻게	참여하고	싶고	영향력	있는	봉사와	활동을	할	것인가?

더 알아본다:	ChildrenandYouth.ChurchofJesusChrist.org를	참조한다.



감독단과 청남 청녀 지도자를 위한 정보

감독단은	새로	부름받은	아론	신권	정원회	및	청녀	반	회장단에게	오리엔테이션을	실시할	책임이	있다.	회장단	오리엔테이션은	청소년	지도자

들이	자신의	부름을	성공적으로	수행하도록	돕는	과정에서	중요한	단계이다.

다음	자료는	감독단이	새로운	회장단에게	오리엔테이션을	할	때	도움이	될	제안이다.	이	자료와	뒷면의	질문은	와드	청소년	평의회나	다른	상

황에서	새	회장단에게	오리엔테이션을	하기	위해	간단한	토론을	진행하는	데	활용할	수	있다.	감독단의	지휘	아래	청남	청녀	지도자들은	다음	

자료를	정원회나	반	회장단	모임에서	살펴볼	수도	있다.

오리엔테이션 참고 자료

하나님께 부름받음 8~10분

“교회에서	유능한	지도자가	되려면	다음의	중요한	교훈을	숙지해야	합니다.	바로,	교회의	지도력이란	다른	사람을	인도하는	것보다는	하나님께	

기꺼이	인도받고자	하는	것에	관한	것입니다.”(디이터	에프	우흐트도르프,	“너희	중에	큰	자”,	리아호나,	2017년	5월호,	80쪽)

•	 정원회와	반	회장단은	계시를	통해	부름받는다.(요한복음	15:16	참조)

•	 아론	신권	정원회	회장단은	정원회	회장이	성별받을	때	부여된	열쇠를	가지고	기능을	수행한다.	청녀	반	회장단은	감독단의	일원에게		

성별받고	나서	신권	권세	아래	기능을	수행한다.(교리와	성약	42:11;	107:5;	신앙개조	1:5;	지침서	제2권:	교회	관리	

[ChurchofJesusChrist.org],	2.1.1	참조)

•	 회장단은	주님과	그분의	지도자들에게	보고	책임을	진다.(교리와	성약	104:11~13;	지침서	제2권,	3.3.4	참조)

•	 회장단은	정원회	회원이나	반원들에게	모범이	된다.(디모데전서	4:12;	앨마서	17:2~3	참조)

여러분이 봉사하는 사람들에게 성역을 베푼다 5~8분

“여러분은	구주를	대표하는	부름을	받습니다.	…	다른	사람들을	고양시키는	여러분의	손길은	주님의	손길과	동일한	것이	됩니다.”(헨리	비	아이

어링,	“자신의	부름을	수행하십시오”,	리아호나,	2002년	11월호,	76쪽)

•	 여러분이	봉사하는	이들의	수를	헤아리고,	이름을	기억하고,	발전을	돕는다.(모로나이서	6:4	참조)

•	 다른	사람들이	구주를	따르도록	돕는다.(지침서	제2권,	3.2.3	참조)

행정적 임무 5~8분

“이것이	교회	평의회의	기적입니다.	서로를	경청하고	영에	귀를	기울이는	것입니다!”(엠	러셀	밸라드,	“평의회와	함께	협의함”,	성도의	벗,	1994

년	7월호,	26쪽)

•	 평의회에	참여한다.(지침서	제2권,	18.2.9	참조)

•	 일을	성취하기	위해	지도력	기술을	계발한다.(지침서	제2권,	3.3	참조)

모임과 활동을 계획한다 5~8분

“모든	활동,	모든	공과,	우리가	교회	안에서	하는	모든	일은	주님과	그분의	거룩한	집에	나아가기	위한	것입니다.”(러셀	엠	넬슨,	“성전	축복을위

한	개인적인	준비”,	리아호나,	2001년	7월호,	37쪽)

•	 여러분의	책임을	배운다.(지침서	제2권,	8장	“아론	신권”,	10장	“청녀”	참조)

•	 영의	지시에	따라	계획하고	인도한다.(교리와	성약	43:8~9;	88:119;	모로나이서	6:9	참조)

추가 지침

지도력	기술을	계발할	기회는	와드	청소년	평의회	모임과	정기	회장단	모임에서	지속적으로	주어진다.	다음	자료가	이러한	노력에	도움이	될	

수	있다.

•	 정원회	회장단	지도력	공과,	AaronicPriesthoodQuorums.ChurchofJesusChrist.org.

•	 반	회장단	지도력	공과,	YoungWomen.ChurchofJesusChrist.org.
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