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У цьому році виповнюється 150 років з дня організації 
Товариства молодих жінок. Час святкувати цю подію! 
Зверніть увагу на ці факти, які є віхами на шляху роз-

витку цієї організації, починаючи з 1870 року до сьогодення; 
що молодь, подібна до вас, робить, щоб зараз брати участь у 
діяльності Товариства молодих жінок; як вас можуть надиха-
ти відвага і віра жінок, які жили в минулому.

Товариство 
молодих жінок   

1870–1920

Назва: У 1934 році назву  
Спілка молодих панночок 
з взаємного вдосконален-
ня було змінено на Спілка 
молодих жінок з взаємного 
вдосконалення 5.

Організаційна струк-
тура і класи: Є два класи: 
Вулик—для дівчат молод-
шого віку і Збирачі—для 
решти дівчат. Вік переходу 
до цієї програми змінюється 
з 14 до 12 років. У 1950 році 
введено клас Дівчина спілки 
взаємного вдосконалення.

1920–1970

Сфери вдосконалення 
і нагороди: Значок Golden 
Gleaner (Золотий збирач) 
вручався за найбільші 
успіхи, яких молода жінка 
могла досягнути за цією 
програмою.

Назва: The Young Ladies’ 
Department of the Ladies’ 
Cooperative Retrenchment 
Association (Службу моло-
дих панночок при Асоціації 
спільного обмеження) було 
організовано 27 травня 
1870 року під керівництвом 
Бригама Янга 1. У 1877 році 
назву було змінено на Young 
Ladies’ Mutual Improvement 
Association (Спілка моло-
дих панночок з взаємного 
вдосконалення)2.

Організаційна  
структура і класи: 
Програму для дівчат “Вулик” 
було створено в якості 
літньої програми для дівчат 
віком від 14 років.

Сфери вдосконалення 
і нагороди: The Bee- Hive 
Handbook (Посібник кла-
су Вулик) було видано в 
1915 році, де зазначалося 
сім сфер особистого вдоско-
налення: релігія, дім, здо-
ров’я, домоведення, заходи 
на свіжому повітрі, бізнес і 
громадське служіння 3.

Журнали і газети:  
Перший випуск Young 
Woman’s Journal (Журнал 
для молодих жінок) було 
видано в 1889 році 4. Багато 
місцевих Спілок взаємного 
вдосконалення видавали 
власні рукописні газети, 
створюючи одну або дві 
копії, які дівчата передавали 
з рук в руки.

СВЯТКУВАННЯ 150- Ї РІЧНИЦІ
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Сфери розвитку і 
нагороди: У 1977 році 
було запроваджено про-
граму Особистий розвиток 
і медальйон. У 1987 році 
було додано цінності, які 
прагнуть розвивати дівчата 
Товариства молодих жінок: 
Віра, Божественна сутність, 
Індивідуальна цінність, 
Знання, Вибір і підзвітність, 
Добрі справи і Чистота 8. У 
2008 році було додано ще 
одну цінність—Цнотливість 9.

Журнали і газети: 
Журнал для молоді 
New Era починає видаватися 
англійською в 1971 році, а в 
журналі Ліягона друкуються 
статті для молоді багатьма 
мовами 10.

1970–2019

Назва: У 1974 році назву  
Спілка молодих панночок  
з взаємного вдосконалення 
було змінено на Товариство 
молодих жінок 7.

Організаційна  
структура і класи:  
У 1972 році Товариство 
молодих жінок має 3 класи: 
Вулик (вік 12–13 років),  
Дівчина спілки взаєм-
ного вдосконалення (вік 
14–15 років) і Лавр (вік 
16–17 років). Починаючи 
з 2019 року, молоді жінки 
переходять до класу Вулик 
у тому році, в якому їм 
виповнюється 12.

Журнали і газети: У 
1929 році Young Woman’s 
Journal (Журнал для моло-
дих жінок) зливається з 
журналом Improvement 
Era (Ера вдосконалення), 
який є журналом для всієї 
молоді 6.


